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Checklist coachend leiderschap

. Zorg dat uw medewerkers duidelijk weten wat van hen verwacht wordt
. Zorg dat ze goed geinformeerd zijn

. Geef ze zeggenschap over hun eigen werk

. Geef ze verantwoordelijkheid voor het totale traject

. Maak kampioenen van ze

. Geef regelmatig feedback

. Toon uw waardering

. Help ze te leren en te groeien
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. Creéer een sfeer van vertrouwen

En: vraag commentaar over uw eigen functioneren.
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