Situationeel Leiderschap

Het onderstaande model geeft 4 veschillende leiderschapsstijlen weer.
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g Resultaat gericht veel
* Elke stijl heeft zijn eigen sterkte en zwakte punten.

* Dejuiste stijl is afhankelijk van de situatie.

* De”ideale” leider kan op in elke situatie de juiste stijl toepassen



